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Bismillaahirrohmaanirrohiim
Assalaamu’alaikum warahmatullahi wabarakaatuh

Salam sejahtera untuk kita semua

Yang saya hormati

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V DIY
Ketua APTISI Wilayah V DIY

Pimpinan Perguruan Tinggi Swasta sahabat di Lingkungan DIY
Pejabat Sipil, Militer dan Kepolisian di lingkungan DIY

Bapak Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D., IPU, ASEAN.Eng. Plt.
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Pembina, Pengurus dan Pengawas Yayasan Perguruan Tinggi
Janabadra

Ketua dan Anggota Senat, civitas Pimpinan struktural
Universitas Janabadra

Rekan Dosen dan Tenaga Pendidikan Universitas Janabadra
Ketua IKABADRA dan seluruh jajarannya
Para mahasiswa Universitas Janabadra yang kami banggakan

Keluarga besar dan sivitas akademika Universitas Janabadra,
dan

Seluruh tamu undangan yang kami mulyakan

Pertama-tama marilah kita panjatkan puja dan puji syukur
kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Alloh SWT sehingga hingga saat
ini kita masih diberikan banyak kenikmatan dan bisa berkumpul di
Auditorium KPH Mr Soedarisman Poerwokoesoemo dalam keadaan
sehat wal ‘afiat dalam rangka memperingati Dies Natalis ke-65
atau Lustrum ke-13 Universitas Janabadra. Kepada segenap tamu
undangan, saya mengucapkan selamat datang di Kampus Kebangsaan
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Universitas Janabadra diiringi ucapan terima kasih atas kehadiran
Bapak/Ibu/Saudara.

Hadirin yang kami hormati

Acara Dies Natalis pada saat ini terasa lebih istimewa karena
bertepatan dengan Lustrum ke-13. Usia 65 tahun bukanlah usia
muda, sehingga sangat pantaslah institusi pendidikan tinggi seperti
Universitas Janabadra merasa bersyukur bahwa hingga usia 65
tahun masih tetap eksis menjadi bagian dari upaya mencerdaskan
kehidupan bangsa sebagaimana amamat pembukaan UUD 1945.

Tema Dies Natalis kali ini adalah Peran Perguruan Tinggi Dalam
Penguatan Wawasan Kebangsaan untuk Menyongsong Indonesia
Emas Tahun 2045. Tema ini diambil mengingat pentingnya peran
perguruan tinggai dalam menjaga persatuan dan kesatuan dalam
bingkai kebangsaan di Indonesia sebagai modal untuk mencapai
Indonesia emas yang lebih maju dan berkeadilan.

Untuk mengetahui lebih jelas mengenai tema tersebut, maka
pada kesempatan ini Orasi [Imiah Dies Natalis ke-65 Universitass
Janabadra akan disampaikan oleh Bapak Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC,
Ph.D., [PU, ASEAN Eng. (Plt Drektur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset
dan Teknologi). Kami mengucapkan terima kasih atas pencurahan
waktu, tenaga, dan pikiran yang telah diberikan untuk menyiapkan
oras ilmiah tersebut. Semoga Allah SWT membalas kebaikan beliau,
dan kami mohon seluruh hadirin untuk dapat menyimak dengan
baik dan dapat memetik manfaat dari paparan yang narasumber
sampaikan.

Hadiran yang berbahagia

Sebagai negara kepulauan dengan ribuan pulau dan beraneka
ragam agama, budaya, dan bahasa, maka penguatan wawasan
kebangsaan patut ditumbuhkembangkan terus agar terjaga dan lestari
negara Indonesia yang kita cintai bersama ini. Untuk menumbuhkan
kecintaan pada tanah air, dan didasarkan atas surat edaran Gubernur
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DIY Nomor : 29/SE/V/2021 tentang mendengarkan lagu Kebangsaan
Indonesia Raya, maka mulai bulan Juni 2023 lalu setiap pukul 10.00
WIB di Universitas Janabadra diputar lagu Indonsesia Raya. Hal itu
sebagai wujud dari upaya memperkuat semangat kebangsaan dan
nasionalisme di Universitas Janabadra

Di tengah perkembangan teknologi yang demikian pesat,
maka tantangan menjaga keutuhan bangsa semakin tidak ringan.
Berkenaan dengan itu, pada tanggal 15 September 2023 laluy,
Wakil Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia,
Bapak Nezar Patria, S.Fil, M.Sc, M.B.A. telah berkenan mengisi
kuliah Umum di Universitas Janabadra dengan tema Pembangunan
Bangsa Berbasis Teknologi Menuju Indonesia Emas 2045. Bapak
Wamenkomifo menyatakan bahwa perkembangan teknologi adalah
kenicayaan dan selalu memilik dua sisi dampak, yakni positif dan
negatif. Oleh karena itu memaksimalkan dampak positif disertai
meminimalkan dampak negatif adalah suatu langkah yang
semestinya dilakukan.

Hadirin yang berbahagia
Secara lebih lengkap, berikut kami sampaikan perjalanan

satu tahun terakhir Universitas Janabadra sebagai wujud dari
akuntabitlitas kampus kepada masyarakat luas.

A. AKADEMIK

1. Kurikulum (MBKM) dan Perolehan Hibah

Kurikulum mempunyai peranan yang sangat penting di perguruan
tinggi dalam membentuk pengalaman pendidikan mahasiswa,
mempengaruhi prestasi akademik, dan mempersiapkan
lulusan untuk masuk ke dunia kerja atau berkontribusi dalam
masyarakat. Sejak tahun 2022 Universitas Janabadra telah
mengimplementasikan Kebijakan Kurikulum Merdeka Belajar
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Kampus Merdeka (MBKM). Implementasi Kurikulum MBKM di
Univeristas Janabadra diantaranya pertukaran pelajar, magang/
praktik kerja, riset, mengajar di sekolah, kegiatan kewirausahaan
dan proyek di desa/kuliah kerja nyata tematik.

Melalui beragam aktifitas dalam MBKM, di akhir tahun 2022
Universitas Janabadra mendapatkan penghargaan prestisius
dari Kemendikbudristek berupa Pelaksana Terbaik PKKM
untuk Liga 3 dan Terbaik ketiga Spada Awards. Penghargaan
dari Jakarta tersebut merupakan penghargaan MBKM yang
diterima oleh satu-satunya PTS di LLDIKTI Wilayah 5 DIY. Kami
ucapkan terima kasih kepada segenap Tim MBKM Universitas
Janabadra yang telah mengharumkan citra kampus tercinta ini.

Gambar 1. Dua Penghargaan Prestisius

Di tahun 2023 ini Universitas Janabadra kembali berhasil
memenangkan hibah yang diluncurkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaaan, Riset, dan Teknologi dalam rangka
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MBKM, yaitu Hibah Program Kompetisi Kampus Merdeka
(PKKM) yang diterima oleh 3 (tiga) program studi yaitu Program
Studi Informatika, Agribisnis, Akuntansi, dan satu oleh BSIKD
(Badan Sistem Infromasi dan Komunikasi Digital) Universitas
Janabadra. Hibah untuk Prodi Informatika merupakan hibah
PKKM tahun pertama, adapun program studi lainnya yaitu
Agribisnis dan Akuntansi serta BSIKD (berupa Institutional
Support System (ISS)) untuk hibah PKKM tahun kedua dengan
total perolehan anggaran sebesar Rp.1.294.907.500,00. Selain
itu Program Studi Manajemen dan Teknik Mesin di tahun 2023
juga menerima Program Bantuan Akselerasi Pengembangan
Kurikulum dan Pembelajaran Pendidikan Tinggi Mendukung
Kampus Merdeka Mandiri dengan perolehan anggaran sebesar
Rp.160.000.000,00. Selain itu salah satu dosen dari Program
Studi Ekonomi Pembangunan atas nama Rini Raharti, S.E.,
M.Si sebagai Penerima Program Bantuan Pengembangan dan
Penyelenggaraan Pembelajaran Digital Tahun 2023 sebesar
Rp.70.000.000,00.

Sebagai Implemerntasi dari program MBKM ini, mahasiswa U]B
telah mengikuti berbagai program MBKM. Pada tahun 2021
sampai Juli 2023 ada 1.548 mahasiswa yang mengikuti program
MBKM berupa pertukaran mahasiswa sebanyak 1.401 mahasiswa,
magang di Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) sebanyak 74
Mahasiswa, Kampus mengajar 9 mahasiswa, Riset keilmuan
20 mahasiswa, kegiatan wirausaha 10 mahasiswa, proyek desa
sebanyak 27 mahasiswa dan program MSIB 7 mahasiswa. Data
peserta MBKM tahun 2023 dapat dilihat pada lampiran 1

Penjaminan Mutu

Terdapat aspek penting dalam pengembangan suatu Perguruan
Tinggi yaitu penjaminan mutu. Universitas Janabadra melalui
Badan Penjaminan Mutu (BPM) berupaya menyediakan
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pendidikan berkualitas tinggi melalui aspek penjaminan
mutu internal dan penjaminan mutu eksternal. Penjaminan
mutu internal merupakan sebuah komunitas akademik,
yang secara berkelanjutan mengevaluasi dan meningkatkan
proses pembelajaran dan pengajaran di kampus Universitas
Janabadra. Penjaminan mutu internal melibatkan seluruh
komunitas di Universitas Janabadra baik dosen, staf maupun
mahasiswa dalam menjaga dan meningkatkan kualitas
Pendidikan. Penjaminan mutu internal berperan memastikan
bahwa Kkurikulum Universitas Janabadra relevan, metode
pengajarannya efektif, dan dukungan mahasiswanya optimal.
Kegiatan penjaminan mutu internal di Universitas Janabadra
senantiasa dilaksanakan setiap tahun melalui kegiatan Audit

Mutu Internal (AMI) Akademik maupun Non Akademik.

Sementara itu, penjaminan mutu eksternal memastikan dan
menjaga standar mutu pendidikan di tingkat Program Studi
(Prodi) dan Perguruan Tinggi serta memenuhi persyaratan
akademik yang telah ditetapkan. Kegiatan penjaminan mutu
eksternal di Universitas Janabadra merupakan rangkaian
tindakan dan proses yang dilakukan oleh Lembaga independen
di luar perguruan tinggi untuk memantau, mengevaluasi,
dan memastikan kualitas Pendidikan Tinggi di Universitas
Janabadra. Kegiatan penjaminan mutu eksternal Universitas
Janabadra antara lain mempersiapkan akreditasi Prodi, Institusi
dan pencapaian perolehan sertifikasi ISO 9001:2015 nomor:

824100 19197.
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3. Akreditasi dan ISK

Akreditasi adalah salah satu faktor kunci dalam memastikan
kualitas pendidikan tinggi dan standar yang tinggi di universitas.
Selama ini Universitas Janabadra telah melakukan beberapa
kegiatan untuk mempertahankan dan meningkatkan akreditasi
diantaranya adalah pemantapan kurikulum, peningkatan
kualitas dosen, memperbarui fasilitas dan infrastruktur,
peningkatan penelitian dan publikasi ilmiah, serta menertibkan
pengadministrasian. Peringkat akreditasi institusi Universitas
Janabadra adalah B berdasarkan SK BAN-PT No. 437/SK/BAN-
PT/Ak-PP]/PT/VIl/2020 tertanggal 7 Juli 2020.

Di tahun 2023 ini ada lima program studi yang telah memperoleh
hasil reakreditasi dari Lembaga Akreditasi yang berwenang
dengan hasil sesuai dengan harapan segenap civitas akademika
Universitas Janabadra. Peringkat akreditasi dari seluruh program
studi yang ada di Universitas Janabadra disajikan dalam tabel 1.

Tabel 1. Akreditasi Program Studi di Universitas Janabadra

Program o . Tanggal
No. | Strata studi No. SK Akreditasi | Peringkat Kadaluarsa
11038/SK/BAN- .
1| st |Hukum PT/Ak-PNB/S/ A 26 l;%zz;*a“
1X/2021
. 656/DE/A.5/ BAIK 31 Agustus
2| 51 |Manajemen |\ 10 vii/2023 | SEKALI 2028
5853/SK/BAN-
3 S1 |Akuntansi PT/Ak-PPJ/S/ B 20-Sep-25
1X/2020
4 1 Ekonomi 645/DE/A.5/ BAIK 23 Agustus
Pembangunan | AR.10/VIII/2023 SEKALI 2028
e 0170./SK/LAM BAIK 20 Desember
5 S1 | Teknik Sipil Teknik/AS/ SEKALI 2027
X11/2022
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No. | Strata Prs(;il;m No. SK Akreditasi | Peringkat K:‘::lif:'lsa
2204/SK/BAN-
6 S1 |Teknik Mesin |PT/Ak-PP]/S/ B 01-Apr-25
1V/2020
013/SK/LAM-
7 | S1 |Informatika |INFOKOM/Ak/S/ SEQ}L\KLI SD‘;Z"Zn;ber
X11/2022
2505/SK/BAN-
8 S1 | Agribisnis PT/Ak.Ppj/S/ A 10 Juli 2028
V1/2023
9 2 Magister 95/SK/BAN-PT/ B 28 Desember
Hukum Ak.Ppj/M/1/2023 2027
. 5617/SK/BAN-
10| s2 ﬁzﬁzt:r;en PT/Ak.Ppj/M/ BAIK | 23 ?g;;ms
VII1/2022
. 1090/SK/BAN-
11| s2 ?eﬁislie;pﬂ PT/Akred/M/ B 23-Apr-24
1V/2019

Sesuai dengan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi Nomor 2 Tahun 2020 Tentang Instrumen Suplemen
Konversi (ISK), Universitas Janabadra tahun ini melakukan
pengajuan konversi B ke peringkat akreditasi Baik Sekali untuk
program studi Magister Hukum. Diharapkan hasil konversi
nantinya dapat memberikan manfaat bagi seluruh civitas
akademika di Universitas Janabadra untuk dapat mengembangan
mutu Universitas secara berkelanjutan serta menjadikan
Universitas Janabadra semakin dipercaya oleh masyarakat luas.

4. Penelitian, Publikasi, dan Pengabdian

a. Penelitian

Lembaga Penelitian, Publikasi, dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LP3M) bersama-sama dengan pimpinan
fakultas terus berusaha menggiatkan dan meningkatkan
jumlah dan mutu penelitian dosen. Pada tahun 2023, LP3M
telah menyalurkan hibah penelitian internal Universitas
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Janabadra sebesar Rp. 500.000.000,00; hibah penelitian
mandiri sebesar Rp. 67.500.000,00; dan hibah penelitian
dari Kemenristek Dikti sebesar Rp. 323.426.000,00. Dari
total dana hibah penelitian sebesar Rp. 890.926.000,00
tersebut telah dihasilkan 174 judul penelitian yang terdiri
dari 170 judul penelitian internal dan 4 judul penelitian
eksternal. Dinamika capaian penelitian dalam 3 tahun
terakhir dirangkum dalam tabel 2.

Tabel 2. Capaian Penelitian Universitas Janabadra 3 tahun terakhir

No.

Jumlah Dana (Juta
Sumber rupiah)
Pembiayaan | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021
/2021 | /2022 | /2023 | /2020 | /2021 | /2022

Jumlah Judul

Universitas 76 123 125 228 369 500

Janabadra
Mandiri 48 30 45 48 30 67,5
Lembaga Lain - 4 - - 252 -
4 |Kemenristek 1 7 4|181,630|  604|323426
Dikti
5 Pemkot i i
Yogyakarta
Jumlah 126 164 174| 457,63| 1.255,2(890,926

Adapun dosen yang menerima hibah penelitian eksternal dapat
dilihat pada Lampiran 2.

b.

Publikasi

Pada bidang publikasi, dalam 1 tahun terakhir ini, Universitas
Janabdra telah mempublikasikan hasil-hasil penelitiannya
pada jurnal terindeks SCOPUS, jurnal terindeks EBSCO, jurnal
internasional, prosiding seminar internasional, prosiding
seminar nasional, jurnal nasional terakreditasi, dan jurnal
nasional tidak terakreditasi. Dengan total publikasi sebanyak
128 judul.
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Pada tahun 2023 ini terdapat 11 judul terpublikasi SCOPUS
(Lampiran 3). Total publikasi SCOPUS sampai dengan
Oktober 2023 sebanyak 109 judul.

Untuk Jumlah jurnal dan prosiding internasional terindeks
sebanyak 22 judul (Lampiran 4). Jumlah jurnal dan prosiding
internasional sebanyak 28 judul (Lampiran 5) dan untuk
jurnal nasional sejumlah 67 jurnal sebagaimana terlihat pada
Lampiran 6. Selain itu, pada tahun 2023 ini pula Universitas
Janabadra telah memperolehan HKI sebanyak 34 Hak Cipta
sebagaimana terlihat pada Lampiran 7 serta penerbitan buku
sebanyak 10 judul sebagaimana terlihat pada Lampiran 8.

Pengabdian

Seperti pada tahun-tahun sebelumnya, Lembaga Penelitian,
Publikasi, dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP3M)
bersama-sama dengan pimpinan fakultas terus berusaha
menggiatkan dan meningkatkan jumlah dan mutu pengabdian
(PkM) dosen. Pada tahun 2023 LP3M telah menyalurkan
hibah pengabdian internal Universitas Janabadra sebesar Rp.
15.750.000,00; pengabdian mandiri sebesar 20.000.000,00
dan hibah pengabdian dari Kemenristek Dikti sebesar Rp.
334.573.000,00. Dari total dana hibah pengabdian sebesar
Rp.370.323.000,00 tersebut telah dihasilkan 106 judul
pengabdian yang terdiri dari 103 judul pengabdian internal
dan 3 judul pengabdian eksternal (Lampiran 9). Capaian
pengabdian kepada masyarakat (PkM) dalam 3 tahun
terakhir dirangkum dalam tabel 3.
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Tabel 3. Capaian PKM Universitas Janabadra 3 tahun terakhir

Sumber Jumlah Judul Jumlah Dana (Juta rupiah)
NO. | pembiayaan | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 [ 2021 [ 2022
/2021 /2022 | /2023 | /2021 | /2022 | /2023
p |Universitas 40| 116 63 10 315 1575
Janabadra
2 | Mandiri 60 50 40 15 12,5 20
3 |LLDikti V 0 0 0 0 0
g | Kemenristek 4 7 3| 564,200 | 179,235 | 334,573
Dikti
Jumlah 103| 173 106/|589,200( 223,235 370,323

5. Teknologi Pembelajaran

Pentingnya teknologi pembelajaran di perguruan tinggi saat ini

tidak hanya terkait dengan penyediaan aksesibilitas pendidikan

yang lebih besar, tetapi juga dengan meningkatkan kualitas

pembelajaran, personalisasi, dan persiapan mahasiswa untuk

masa depan yang semakin digital. Dengan mengintegrasikan
teknologi dengan bijak, perguruan tinggi dapat memaksimalkan
manfaatnya bagi pengajaran dan pembelajaran. Dalam
menyikapi perkembangan teknologi pembelajaran Universitas
Janabadra menyelenggarakan Workshop Manfaat Artifical
Intelligence dalam pemahaman dan penerapan pada proses
pembelajaran dengan pembicara Arie Liyono S.Kom. M.M.
dan Kuliah umum Artifical Intelegence dalam Pembelajaran di
Perguruan Tinggi dengan narasumber Prof. Drs. Agus Harjoko,
M.Sc., Ph.D.



Gambar 3. Pelaksanaan Kuliah Umum tentang Artifical Intelligence

6. Peninjauan Peraturan Akademik

Pada tahun 2023 ini Universitas Janabadra melakukan
Peninjauan Peraturan Akademik. Hasil dari peninjauan tersebut
tertuang pada Peraturan Rektor Universitas Janabadra No. 095/
Prtr/UKB/V1/2023 tentang Peraturan Akademik Universitas
Janabadra. Dalam peraturan tersebut terdapat aturan tentang
Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) yang tertuang di Bagian
Kedua Pasal 6 yang memuat tentang penjelasan, persyaratan
dan cara perolehan RPL melalui Perolehan Kredit dan transfer
kredit. Disamping RPL ada juga tentang tugas akhir studi yang
tertuang pada Bagian Ketiga pasal 15 yang berisi penyelesaian
Tugas Akhir. Tugas Akhir untuk program sarjana bisa dalam
bentuk Skripsi atau menulis makalah bersama dosen di Jurnal
Nasional terakreditasi minimal Sinta 3 atau jurnal internasional
bereputasi sebagai penulis pertama dan korespondensi dengan
status accepted/diterima. Sementara itu untuk program
pascasarjana bisa dalam bentuk Tesis atau menulis makalah
bersama dosen di jurnal nasional terakreditasi Sinta 1 atau
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Sinta 2 atau jurnal internasional bereputasi sebagai penulis
pertama dan korespondensi dengan status accepted/diterima.

7. Perbaikan data pada PDDikti

Pada tahun 2023 ini Universitas Janabadra melakukan
perbaikan data pada PDDikti untuk menjamin akuntabilitas
akademik. Beberapa kali menghadirkan narasumber dari
LLDikti Wilayah 5 DIY agar data pada PDDikti benar-benar telah
tervalidasi secara baik. Beberapa mahasiswa yang semenjak
semester 1 tidak melakukan kegiatan akademik dihapus dari
PDDikti agar aktifitas riil tiap mahasiswa benar-benar bisa
dipertanggungjawabkan.

B. KEPEGAWAIAN, KEUANGAN, SARANA DAN
PRASARANA

1. Kondisi Dosen dan Tenaga Kependidikan

Universitas Janabadra saat ini memiliki 128 dosen tetap yang
terdiri dari 114 dosen tetap Yayasan dan 14 dosen DPK. Dosen
yang berpendidikan doctor ada 32, berpendidikan magister
ada 96 dan 12 dosen sedang melaksanakan studi lanjut di
jenjang doktor. Ketercukupan jumlah dosen terus dilakukan
melalui rekruitmen baru terutama untuk memenuhi nisbah
dosen : mahasiswa. Pada tahun 2023 Universitas Janabadra
menerima 4 dosen baru yaitu Dr. Dhimas Bayu Endrayana, Dr.
Miftahul Iman, S.T., M.Eng, Noesanto dewantoro ahmad, S.Pd,,
M.Eng., Andrian Permana, S.T.,, M.Eng. Di tahun 2023 pula,
Universitas Janabadra dapat meningkatkan capaian jabatan
fungsional meliputi Tenaga Pengajar (TP) Ke Lektor (L)
sebanyak 1 dosen; Asisten Ahli (AA) 150 ke L 200 : 9 dosen;
AA 100 ke L 300 : 2 dosen; L 200 ke L. 300 : 4 dosen; L 200 ke
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Lektor Kepala (LK) 400 : 2 dosen; L 200 ke LK 550 : 2 dosen;
LK 400 ke LK 550 : 3 dosen; L 300 ke LK 700 : 1 dosen; LK 550
ke LK 700 : 1 dosen; dan LK 400 ke Guru Besar (GB) 850 : 1
dosen. Dengan demikian total ada 26 dosen dalam proses naik
jabatan fungsional.

Data dosen berdasarkan jumlah, jenjang pendidikan, dan
jabatan akademik tampak pada Gambar 4, Gambar 5, dan
Gambar 6 berikut

Data Jumlah Dosen

ngl.l.l..-.l-

HUKUNM | EKONOM TEKNIK PERTANIA | TOTAL

N
m Yayasan 31 36 37 10 114
m DPK 5 4 4 1 14

mYaya=n mDOFK

Gambar 4. Data Jumlah Dosen Yayasan dan DPK
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Data Dosen Berdasarkan Jenjang Pendidikan

100
B0
60
a0
1}
HUELIM EKQMNOMI TEKMIK PERTAMIAMN TOTAL
W52 27 29 32 2 95
W53 g 11 g 3 32
m52 W53

Gambar 5 Data Jumlah Dosen Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Data Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik
25

20
15
10 I
s |
) - I s BR0R  .0..
HUKUM EKONOMI TEKNIK PERTANIAN
mGURU BESAR 1 0 0 0
m LEKTOR KEPALA 9 5 & 2
mLEKTOR 13 21 18 5
ASISTEN AHLI 8 10 12 2
B TENAGA PENGALAR 5 4 5 2

Gambar 6. Data Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik
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Berdasarkan data tersebut, tampak bahwa Universitas Janabadra
sampai saat ini baru memiliki seorang guru besar, sehingga salah
program universitas di masa yang akan datang adalah menambah
jumlah dosen bergelar profesor. Adapun jumlah doktor saat ini
mencapai 25% dari total jumlah dosen. Sementara itu, jabatan
akademik yang mendominasi adalah Lektor. Adapun beberapa
dosen masih sebagai tenaga pengajar karena merupakan dosen-
dosen baru.

Pada tahun 2023, dosen Fakultas Hukum Universitas Janabadra Dr.
FR. Romana Harjiyatni, S.H.,, M.Hum. lolos seleksi menjadi Asesor
BAN PT. Kami atas nama Universitas mengucapkan selamat atas
pencapaian ini. Semoga dengan kehadiran asesor nasional dari
internal kampus, capaian akreditasi program studi maupun institusi
di masa mendatang akan semakin meningkat.

Sedangkan dari sisi pengembangan sumber daya manusia
Universitas Janabadra telah menambah 2 (dua) doktor baru yaitu
saudari Dr. Endang Sulistyaningsih, S.H.,, M.Hum. dan saudara Dr.
Drs. Agus Mulyono, M.M. Kami mengucapkan selamat kepada beliau
berdua semoga tambahan ilmunya dapat memberi manfaat bagi
Universitas Janabadra dan selamat bertugas kembali. InsyaAllah
di tahun yang akan datang jumlah doktor di Universitas Janabadra
semakin meningkat.

Sampai saat ini Universitas Janabadra mempunyai 121 tenaga
kependidikan, terjadi penurunan data tenaga kependidikan
dikarenakan di tahun 2023 ini ada 3 tenaga kependidikan yang
sudah memasuki purna tugas. Data tenaga kependidikan dapat
dilihat pada tabel 4.
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Tabel 4. Data Tenaga Kependidikan

- Pekerjaan Pendidikan Terakhir jumlah
SD | SLTP | SLTA |D3| S-1 | S2/S3 | Lain?

1 | Administrasi - - 29 | 8| 34 - - 71
2 | Tenaga Perpustakaan| - - - - | 4 1 - 5
3 |Laboran - - 4 1| 4 - - 9
4 | Medis - - - 1| - 1 - 2
5 | Psikolog - - - - - 1 - 1
6 | Sopir - - 4 - - - - 4
7 | Satpam - 3 11 - - - - 14
8 |Programer - - - - 1 - - 1
9 | Parkir 1 3 6 - - - - 10

10 | Tukang Kebun - - 2 - - - - 2

11 Ifsi?:]i; (Komputer & i 2 i i i i 2

Jumlah 1 6 58 | 9 | 46 3 0 121

2. Pergantian Pejabat Struktural

Di tahun 2023 ini, ada pergantian pejabat struktural untuk masa
bakti 2023 -2027. Pejabat struktural yang mengalami pergantian
adalah Rektor, Wakil Rektor, Dekan, Wakil Dekan, hingga Ketua
Program Studi dan Sekretaris Program Studi. Untuk meningkatkan
kinerja dosen dan karyawan, maka unit kepegawaian diubah
menjadi Biro Sumber Daya Manusia. Biro Sumber Daya Manusia
(BSDM) mulai dibentuk pada bulan Agustus 2023 dengan saudara
Wiwin Budi Pratiwi, S.H., M.H. sebagai Kepala BSDM. BSDM
sendiri mempunyai tugas untuk rekrutmen & seleski pegawai,
pengembangan & pelatihan pegawai, manajemen kinerja pegawai
dan mengurusi administrasi data kepegawaian. Melalui Biro SDM
diharapkan layanan kepada stake holder dan kinerja organisasi
semakin baik
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Peningkatan Kesejahteraan

Di akhir tahun 2022 kemarin Universitas Janabadra dapat
memberikan insentif kepada pegawai sebesar gaji pokok.
Pada awal tahun 2023 ini Universitas Janabadra memberikan
kenaikan gaji sebesar 7,5% dari gaji pokok dan Tunjangan Hari
Raya sebesar Take Home Pay. Hal ini tentu saja patut disyukuri
oleh semua pegawai Universitas Janabadra.

Pengembangan Perpustakaan

Dalam Undang-undang RI Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan terdapat ayat yang mengarahkan perpustakaan
untuk terus melakukan pengembangan dan berinovasi sesuai
dengan perkembangan zaman yang tercantum dalam pasal 14
BAB V tentang layanan perpustakaan ayat 3 yang berbunyi
“setiap perpustakaan mengembangkan layanan perpustakaan
sesuai dengan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi”.
Berdasarkan amanah tersebut, Perpustakaan Univeristas
malakukan kegiatan antar lain :

a. Alih Media

Alih media digital adalah salah satu kegiatan melestarikan
khasanah budaya bangsa dengan mengalih bentuk dari
bentuk asli (cetak) ke bentuk/media digital. Dalam hal ini
karya ilmiah mahasiswa dari tahuan 1988 - 2009 dialih
mediakan menjadi bentuk digital. Sampai bulan Septemebr
2023 sudah ada 4279 yang sudah bisa di ahli mediakan.
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Daftar Ahli Media Skripsi
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Gambar 7. Daftar Ahli Media Skripsi

b. Ebook “eperpus Janabadra”

“eperpus Janabadra” adalah suatu perpustakaan yang
menyimpan data baik itu buku (tulisan), gambar, suara
dalam bentuk elektronik dan mendistribusikannya dengan
menggunakan protokol elektronik melalui jaringan komputer.
Perpustakaan Digital dengan nama “eperpus Janabadra”
berbasis media sosial untuk menyimpan, mengelola dan
menyebarkan buku digital, karya ilmiah mahasiwa dalam
format pdf, audio/video melalui smartphone dan tablet
dengan sistem operasi android dan web yang dapat diakses
kapan saja dan di mana saja tanpa batas ruang dan waktu.

Perpustakaan juga menerapkan suasana belajar yang
menghadirkan banyak tanaman hijau penyerap polutan,
diperbanyak jendela terbuka, pengelolaan dan penerapan
zero waste, mengurangi penggunaan gelas dan pipet
plastik, serta pemilihan sampah organik dan anorganik
sebagai salah satu penerapan Eco green of library. Nanti ke
depannya bisa menerapkan reuse, reduse serta recycling di
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segala aspek guna sedikit banyak mengurangi pemanasan
global/perubahan iklim ekstrim.

Gambar 8. Eco Green Of Lib Meja Opac

5. Pengembangan Sistem Informasi

Sistem informasi manajemen di Universitas Janabadra terus
dilakukan pengembangan dan peningkatan. Sistem Informasi
yang dikembangkan oleh Universitas Janabadra di antaranya :

a. Redesign Website Universitas Janabadra

Untuk meneningkatkan pelayanan, salah satu yang dilakukan
oleh Universitas Janabadra adalah redesign website
Universitas. Hal itu dilakukan untuk mengintegrasikan
beberapa beberapa system yang sudah ada di Universitas
Janabadra, mengoptimisasi SEO dan untuk meningkatkan
citra dan reputasi Universitas Janabadra di mata masyarakat
sehingga mampu menarik bertambahnya calon mahasiswa
baru di Universitas Janabadra.
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Gambar 9. Tampilan baru Website Universitas Janabadra

b. E-Sarpras

Untuk pengelolaan, manajemen innventaris, pemeliharaan
serta pelaporan sarana dan prasarana fisik Universitas
Janabadra mengembangkan Sistem Informasi E-Sarpras
yang terintegrasi dengan E-Sarpras pada kantor LLDIKTI
Wilayah 5.

c. E-Arsip

Dari segi pengelolaan arsip juga dikembangkan Sistem
Informasi yang diberi nama Jana Arsip. Sistem Informasi
ini digunakan untuk pengelolaan Surat Masuk, Surat Keluar,
Disposisi dan pengarsipan dokumen.

6. Perbaikan Layanan Keuangan

Kemudahan layanan keuangan merupakan salah satu bagian yang
amat penting dalam pengembangan universitas. Oleh karena itu
mulai tahun 2023, layanan keuangan tidak saja melalui Virtual
Account, namun dapat juga menggunakan Qris serta fasilitas EDC.
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Selain itu, bagi mahasiswa yang mengalami kesulitan keuangan
saat pembayaran pada awal perkuliahan, disediakan alternatif
pembiayaaan melalui kerjasama dengan Danacita.

7. Perbaikan Sarana Prasarana dan Peningkatan
Kebersihan

Kualitas prasarana dan sarana fisik serta lingkungan kampus
terus ditingkatkan. Beberapa hal yang telah dilakukan adalah
pengecatan gedung, perbaikan ruang-ruang, peningkatan
kebersihan kampus, perbaikan taman, penambahan kursi dan
tempat selfie mahasiswa, dsb. Pengecatan gedung kampus pusat
secara menyeluruh diharapkan dapat memberikan suasana dan
semangat baru di Universitas Janabadra.

Gambar 10. Tampilan Depan Kampus
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Sebagian interior Auditorium yang dimakan rayap telah
diperbaiki dan dapat difungsikan kembali dengan baik.
Perbaikan ini mutlak diperlukan mengingat cukup banyaknya
kegiatan yang menggunakan prasarana auditorium dengan
kapasitas 700 orang ini. Selain itu, bagian basement Fakultas
Hukum di kampus Timoho yang selama ini dipakai sebagai
gudang disulap untuk dijadikan ruang peradilan Mahkamah
Konstitusi / ruang pendadaran skripsi mahasiswa. Di kampus
Timoho pula, juga dilakukan perluasan atap parkir kendaraan
sehingga lebih memberikan kenyamanan kepada mahasiswa
dan dosen.

Untuk memperkuat infrastuktur sistem informasi dalam
mendukung suasana perkuliahan yang lebih nyaman maka
Universitas Janabadra membeli 1 (satu) buah Genset dan UPS
untuk 6 server yang digunakan untuk Server Neofeder, Server
Website Janabadra dan Janamerdeka, Server Jana Protek, Server
Sistem Informasi Akademik, Server Learning Management
System, dan Server Fakultas Teknik. Dengan langkah ini
diharapkan tidak ada lagi kendala pemanfaatan internet di
kampus secara kontinue.

Universitas Janabadra juga berupaya meningkatkan kenyamanan
kampus melalui peningkatan kebersihan, perbaikan taman,
serta pemilahan sampah organik dan an organik. Mengingat
persoalan sampah yang mengemuka di tengah masyarakat
Yogyakarta, maka Universitas Janabadra menyelenggarkan FGD
dengan mengundang para tokoh baik di tingkat pemerintah
maupun pemerhati lingkungan hidup. Hasil dari FGD tersebut
disampaikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan
agar dapat ditindaklanjuti, sehingga darurat sampah di Kota
Yogyakarta dapat terselesaikan.



Gambar 11. FGD Pengelolaan Darurat Sampah

8. Asrama Mahasiswa

Di tahun 2023, Universitas Janabadra telah mengoperasikan
Asrama Mahasiswa yang terletak di Trini-Trihanggo Kabupaten
Sleman. Asrama tersebut dikhususkan untuk mahasiswa.
Fasilitas yang terdapat di Asrama antara lain terdapat tempat
tidur, lemari pakaian, meja belajar, ruang pertemuan, kamar
mandi, dapur, lapang sepak bola. Terdapat 70 kamar dengan
kapasitas satu kamar untuk 3 mahasiswa. Untuk saat ini
sebanyak 16 kamar yang sudah terisi.
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Gambar 12. Tampilan Asrama Mahasiswa

C. KEMAHASISWAAN, PROMOSI, ALUMNI &
KERJASAMA

1. Mahasiswa

a.

Mahasiswa Baru

Jumlah mahasiswa baru amat penting bagi kelangsungan
hidup perguruan tinggi khususnya PTS karena sumber dana
dari mahasiswa menduduki proporsi terbesar dari aspek
pendapatan. Pada penerimaan mahasiswa baru Univeritas
Janabadra tahun ajaran 2023/2024 jumlah mahasiswa yang
melakukan registrasi mengalami penurunan sekitar 15%
dari tahun sebelumnya. Meskipun mengalami penurunan,
namun penurunan yang terjadi tidak setajam yang dialami
oleh banyak PTS lainnya. Oleh karena itu kondisi ini
tetap patut disyukuri karena hingga saat ini Universitas
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Janabadra tetap sehat, tidak memiliki beban hutang, dan
masih dapat menjalankan proses belajar mengajar secara
baik. Rasa syukur semestinya juga diwujudkan dengan cara
lebih meningkatan pelayanan dan mutu lulusan.

Dari sisi student body, jumlah mahasiswa Universitas
Janabadra pada tahun akademik 2022/2023 sebanyak
4.716 mahasiswa. Sedangkan jumlah mahasiswa untuk
masing-masing program studi sarjana S1 dapat dilihat pada
Gambar 13.

Student Body
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Gambar 13. Jumlah Student Body TA 2022/2023

Di tahun 2023 telah diselenggarakan wisuda sarjana dan
pasca sarjana pada bulan Februari dan bulan Agustus. Dari
aspek jumlah lulusan, sampai dengan periode Agustus 2023,
Universitas Janabadra telah meluluskan sebanyak 19.647
lulusan. Berdasarkan hasil tracer study, lulusan Universitas
Janabadra tersebar di seluruh Indonesia dan juga di luar
negeri. Mereka ada yang bekerja di sektor pemerintahan,
sektor swasta, sebagai pengusaha, usaha mandiri, dan
sebagainya. Jumlah lulusan Universitas Janabadra selama
lima tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 5.
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Tabel 5. Jumlah Lulusan Universitas Janabadra

5 Sampai 2020 2021 2022 2023
No. ;‘;ﬁl;m Th Jumlah
20 1'9 April | Agust | Feb | Agust | Feb | Agust | Feb | Agust
1 | Hukum 5.923 96 41| 99 84| 35 24| 72 118 6.492
Magister
2 349 31 29| 31 30| 13 22| 33 24 562
Hukum
3 | Manajemen 6.460 54 86| 68 108 3 8| 43 94 6.924
4 |Magister 172| 10 1| 7| 28100 63| 9 6| 39
Manajemen
5 | Akuntansi 1.309 70 16| 49 27| 22 114 | 31 25 1.663
Ekonomi
6 279 4 13 4 13| 48 34 8 6 409
Pembangunan
7 | Teknik Sipil 1.638 27 23| 32 40 9 8| 58 38 1.873
g | Magister 16| 7 7| 11 7| 24| 55| 7 7| 141
Teknik Sipil
g |Teknik st 8| 19| 9| 19| 23| 12| 11| 23| 634
Mesin
10 | Informatika 154 8 6 8 11| 15 14 9 15 240
11 | Agribisnis 192 9 4| 14 21| 12 21| 14 26 313
Jumlah 17.002 | 324 245|332 388 | 304 375|295 382 | 19.647

2. Lembaga Mahasiswa

Di tahun 2023, lembaga mahasiswa berupa Badan Eksekuti
Mahasiswa (BEM) dan Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)
di tingkat universitas telah berhasil dibentuk. BEM dan DPM
sangat penting untuk menumbuhkan softskill bagi mahasiswa
seperti kemampuan berkomunikasi, kepemimpinan, pengelolaan
manajemen waktu, dsb. Diharapkan dengan keberadaan BEM
dan DPM ini kegiatan kemahasiswaan baik di bidang akademik
maupun non akademik dapatlebih meningkat di masa mendatang.
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Prestasi Mahasiswa

Sepanjang tahun akademik 2022/2023, mahasiswa juga
menorehkan beberapa prestasi yang menggembirakan, baik
prestasi akademik maunpun non akademik. Untuk prestasi
akademik diantaranya adalah :

a.

Juara 3 National Paper Competition dalam Acara Young Civil
Engineer Innovation Festival 2022 yang diselenggarakan
oleh Himpunan Mahasiswa Sipil Univesitas Jember diraih
oleh mahasiswa dari Program Studi Teknik Sipil atas nama
Raihan Igbal Ramadhan, Muhammad Wildan dan Panca
Buana Pamungkas Putra.

Juara 2 Lomba Musabaqoh Tilawatil Qur'an dalam Festival
Dakwah 2022 Fighting for the Next Islamic Generation antar
mahasiswa se DIY diraih oleh mahasiswa Program studi
Ekonomi Pembangunan atas nama Abrob

Juara 3 Lomba Musabaqoh Tilawatil Qur'an dalam Festival
Dakwah 2022 Fighting for the Next Islamic Generation antar
mahasiswa se DIY diraih oleh mahasiswa Programstudi
Ekonomi Pembangunan atas nama Marhasan

Top 8 Besar Indonesia Duta Peduli Sosial Indonesia Duta
Peduli Sosial Anti Narkoba diraih oleh mahasiswa program
studi Hukum atas nama Fara Rinanti

Penerima Beasiswa Unggulan dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun 2023 diraih oleh
mahasiswa Informatika atas nama Venesse Kaylasha Alvino
Putri

Meraih 5 Besar National Paper Competition Kompetisi
Rancang Bangun 2023 dengan Tema “Upaya Penurunan
Emisi Korban Melalui Revitalisasi Kawasan Kumuh
Perkotaan” diraih oleh mahasiswa dari Program Studi
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Teknik Sipil atas nama Raihan Iqbal Ramadhan, Muhammad
Wildan dan Nur Said

g. Terpilih sebagai Capstone Project Terbaik dari tim
C23-M4084 dengan judul proyek MARIN pada Program SIB
Dicoding X Kampus Merdeka Angkatan 4 2023 diraih oleh
mahasiswa dari Program Studi Informatika atas nama Johan
Reza Fauzi

h. Program Magang Bersertifikat di Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta diraih
oleh mahasiswa dari Program Studi Ekonomi Pembangunan
atas nama Nurul Nur Fauziyah

i  Program Magang Bersertifikat di PT Stechoq Robotika
Indonesia diraih oleh mahasiswa dari Program Studi
Informatika atas nama Alvian Arif Wiguna

j. Program Studi Independen di Yayasan Dicoding Indonesia
diraih oleh mahasiswa dari Program Studi Informatika atas
nama Alex Riyanto

k. Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) dengan judul
“Digitalisasi Monitoring Hafalan Al Qur’an (Tahfidz) pada
TPQ Al Khusna Namberan Gunungkidul” diraih oleh Beka
Hani Susanti (Informatika), Johan Reza Fauzi (Informatika),
Sabila Nafisah Amallia (Informatika), Ivan Kurniawan
(Informatika), Clara Wuri Vitaningsih (Akuntansi) dengan
dosen pembimbing Fatsyahrina Fitriastuti, S.Si., M.T.

l.  Program Pengembangan Wirausaha Mahasiswa (P2MW)
dengan judul “OKEDOG Olahan Keripik Debog dengan
Berbagai Varian sebagai Kretivitas Berwirausaha” diraih
oleh Nuri Nugraheni (Ekonomi Pembangunan), Novia Wahyu
Ramadhani (Ekonomi Pembangunan), Novalinda Shila
Aryanti (Akuntansi), Fara Dwi Rostanti (Agribisnis), Salfa
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Afrilia Danu Putri (Agribisnis) dengan dosen pembimbing
Rini Raharti, S.E., M.Si.

Juara 1 National Essay Competition dengan Tema “Penerapan
Artificial Intellegence dalam Mendorong Transformasi
Perekonomian Indonesia” diraih oleh mahasiswa dari
Program Studi Akuntansi atas nama Ririn Iswatiningsih

Presenter Terbaik dengan Judul “Apakah Pandemi
Covid-19 Berdampak pada Kinerja Keuangan PT Kereta
Api Indonesia?” dalam acara Seminar Nasional Teknologi,
Akuntansi, Bisnis, Ekonomi dan Komunitas (STABEK) ke-7
yang diselenggarakan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Lampung diraih oleh mahasiswa dari Program
Studi Akuntansi atas nama Emerita Rasya.

Best Presenter 10th International Conference on
Management & Muamalah 2023 (Hybrid Conference) diraih
oleh mahasiswa dari Program Studi Akuntasnsi atas nama
Triyani.

Di bidang non akademik, prestasi yang ditorehkan oleh

mahasiswa meliputi :

a.

b.

Juara 2 Kumite U-21 +68Kg Putri pada Kejuaraan Nasional
Karate Sotokan Kandaga Indonesia SOKAIDO “PIALA KETUA
MPR RI” diraih oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi
Manajemen)

Juara 1 Kata U-21 +68Kg Putri pada Kejuaraan Nasional
Karate Sotokan Kandaga Indonesia SOKAIDO “PIALA KETUA
MPR RI” diraih oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi
Manajemen)
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C.

Juara 2 Perorangan Mahasiswa +50Kg Putri pada Kejuaraan
nasional Karate Yogyakarta Open Tournament II diraih oleh
Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara 1 Kata Perorangan Mahasiswa +50Kg Putri pada
Kejuaraan nasional Karate Yogyakarta Open Tournament II
diraih oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara III Kumite -68 Mahasiswa Putri Sabuk Coklat Piala
Raja Karate International Open Championship diraih oleh
Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara Il Kata -68 Perorangan Mahasiswa Putri Sabuk Coklat
Piala Raja Karate International Open Championship diraih
oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara III Kumite Senior Juara II Kata Senior Putri Kategori
Senior, TNI dan Polri diraih oleh Felina Dwi Kusumawati
(Ekonomi Manajemen)

Juara II Kata Senior Putri Kategori Senior, TNI dan Polri
diraih oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara 1 Kyorugi Senior Prestasi Female Under 49 kg diraih
oleh Naomi Safira E (Ekonomi Manajemen)

Juara I Kategori Komite Mahasiswa -68 Putri Gadjah Mada
Open Karate Championship 2023 diraih oleh Felina Dwi
Kusumawati (Ekonomi Manajemen)

Juara Il Kategori Komite Mahasiswa -68 Putri Kejuaraan
Karate Tingkat Internasional Yogyakarta Open Tournamen
[II Tahun 2023 diraih oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi
Manajemen)

Juara I Komite Putra - 60 Kg Mahasiswa Kejuaraan Karate
Tingkat Internasional Yogyakarta Open Tournamen III
Tahun 2023 diraih oleh Bagus Saputro (Hukum)
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m. Juara I Kategori Kata Mahasiswa -68 Putri Kejuaraan Karate
Tingkat Pertandingan Nasional Karate Taruwongso Open
Tournament Danrem 074/Warastratama Solo 2023 diraih
oleh Felina Dwi Kusumawati (Ekonomi Manajemen).

4. Pemberian Beasiswa

Kesejahteraan mahasiswa ditujukan untuk membantu
memperlancar pencapaian tujuan studi para mahasiswa,
terutama yang mengalami hambatan pembiayaan perkuliahan.
Bantuan tersebut direalisasikan melalui penyelenggaraan
beberapa macam beasiswa, diantaranya beasiswa KIP Kuliah
dan beasiswa Universitas Janabadra. Pada tahun 2023 ini,
Universitas Janabadra menerima 30 mahasiswa dalam skema
beasiswa KIP Kuliah, dan 10 mahasiswa dalam skema beasiswa
Universitas. Daftar nama mahasiswa penerima beasiswa dapat
dilihat pada Lampiran 10.

Selain itu, Universitas Janabadra juga memberikan reward
kepada mahasiswa yang menorehkan prestasi, baik akademik
maupun non akademik berupa uang pembinaan sebagai wujud
apresiasi Universitas Janabadra prestasi mahasiswa, Universitas
Janabadra memberikan peluang beasiswa bebas Sumbangan
Tridharma bagi calon mahasiswa baru yang kurang mampu
dengan persyaratan yang telah ditetapkan. Di tingkat Fakultas
juga disediakan beasiswa untuk mahasiswa baru, yaitu dari
Fakultas Teknik.

5. Penguatan Promosi

Berbagai kegiatan promosi untuk meningkatkan penerimaan
mahasiswa baru telah dilakukan diantaranya mengikuti pameran
pendidikan di berbagai kota baik di Daerah Istimewa Yogyakarta
maupun luar DIY, siaran di beberapa radio, publikasi melalui
media massa, website, media sosial, baliho, spanduk, rontex,
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hingga promosi melalui ‘digital marketing’ serta berkerjasama
dengan Guru BK dan pengurus asrama mahasiswa. Sampai saat
ini Universitas Janabadra telah bekerja sama dan melakukan
kunjungan ke 76 Sekolah dan 25 asrama mahasiswa di DIY.
Untuk mendukung penguatan promosi, universitas juga telah
membentuk Tim Janavers yang bergerak di media sosil Tik Tok
serta membentuk Tim website program studi untuk updating
data dan keunggulan prodi. Selain itu, untuk bahan promosi
pada tahun 2023/2024 Universitas Janabadra bekerjasama
dengan TVRI menghadirkan acara Goes To Campus yang cukup
meriah. Kehadiran podcast yang sudah berjalan namun baru
akan dilaunching di akhir tahun 2023 turut menambah model
promosi yang dilakukan oleh Universitas.

Gambar 14. Podcast bersama Wakil Menteri Komunikasi dan Informatika RI
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6. Kerjasama

Pada tahun 2023 ini Universitas Janabadra telah melakukan
penandatangan kerjasama sebanyak 19 MoU yang terdiri dari 18
kerjasama dalam negeri dan 1 kerjasama luar negeri. Kerjasama
yang dilakukan mencakup pelaksanaan Tridharma, implementasi
MBKM, penguatan dan pengembangan kelembaga, verifikasi
Pendidikan, Digital Marketing, peningkatan dan pengembangan
potensi Sumber Daya Daerah, dan menghubungkan pemberi
kerja dengan mahasiswa atau lulusan yang mencari pekerjaan
(Platform). Daftar Kerjasama dapat dilihat di lampiran 11.
Untuk kerjasama luar negeri juga telah dilakukan diantaranya
dengan Enturk Ticaret i¢ Ve Dis Lojistik Turizm Limited Sirketi,
Turkey dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat.

7. Pengembangan Karir dan Alumni

Kegiatan yang dilakukan oleh Janabadra Career Center (JCC)
pada tahun 2022-2023 adalah:

a. Melakasanakan Tracer Study terhadap lulusan Universitas
Janabadra

b. Pada bulan januari 2023 melaksanakan kegiatan Jobstreet
by Seek Goes to Campus yaitu Sosialisasi dan Career Fair,
kegiatan ini bekerjasama dengan Jobstreet by Seek. Dengan
pemateri Fajar Riadi Dwi Sasongko, S.Psi. selaku Human
Capital Development Specialist dan Dr. Nindyo Cahyo
Kresnanto, S.T.,, M.T. selaku ketua PPK UJB.

c. Pada bulan Maret 2023 melaksanakan kegiatan BEN Road
to Campus yaitu Sosialisasi Persiapan Interview HRD dan
BEN Career Expo (Job Fair) yang bekerjasama dengan BEN
Indonesia. Dengan pemateri dari Team BEN Road to Campuss.
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d. Pada bulan Juni 2023 melaksanakan kegiatan Diplomat
Success Challenge yaitu Sosialisasi dengan tema “Set
Up Your Mind and Goal to be Entrepreneur at Global in
Z Generation”, Kegiatan ini bekerjasama dengan Diplomat
Success Challenge (DSC) by Wismilak, dengan pemateri
Andromeda Sindoro, S.Pt. selaku Alumni DSC X dan Owner
Sweet Sundae Group dan Drs. Agus Mulyono, BSC., MM..

e. Pada bulan Agustus 2023 melaksanakan Pembekalan Calon
Wisudawan dengan tema “Be a Success Entrepreneur”
dengan Pemateri Astrid Widayani, S.E., S.S., MBA. Selaku
Rektor Universitas Surakarta dan Bambang Supriadi, S.H.,
M.M. Selaku Team Leader Card Center, Digital Banking dan
Statement Bank BPD DIY Alumni Fakultas Hukum U]JB.

8. TUK Konstruksi

Awal bulan April (04/2023) Tempat Uji Kompetensi (TUK)
Mandiri Universitas Janabadra Yogyakarta berhasil melalui
tahap verifikasi dan resmi terdaftar di Portal BSNP dan Lembaga
sertifikasi profesi (LSP) yang berada dalam manajemen Pusat
Pembinaan Pelatihan dan Sertifikasi (P3SM). Berdasarkan
hasil verifikasi tersebut, maka kemudian diterbitkan SK Rektor
No.7/Kep/UJB/IV/2023 tertanggal 10 April 2023, tentang
pengukuhan pembentukan TUK. Dengan bergerak cepat, tim
pengelola yang diketuai oleh Sardi, ST MT langsung menjalin
komunikasi dengan berbagai relasi asosiasi perusahaan dan
asosiasi tenaga konstruksi. Al hasil kurang dari satu bulan,
TUK Mandiri Universitas Janabadra Yogyakarta sudah dapat
menyelenggarakan ujian kompetensi secara rutin.

Uji Kompetensi dibuka setiap hari, menerima peserta uji baik
yang berasal dari internal mahasiswa-alumni Universitas
Janabadra dan umum wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta
maupun peserta dari luar kota seperti Jawa Tengah, sebagian
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Jawa Timur, Bekasi, bahkan dari Kalimantan (para pekerja
tambang bagian infrastruktur jalan tambang). Sejak akhir April
2023 sudah lebih dari 600 an peserta uji telah mengikuti uji
kompetensi dari berbagai jenjang/level, datang dari berbagai
perusahaan dan tenaga kerja konstruksi dari mengikuti ujian
untuk mendapatkan sertifikasi kompetensi jasa keteknikan
dengan berbagai level atau jenjang keahlian.

D. KEGIATAN LUSTRUM

E.

Tahun 2023 ini Universitas Janabadra memasuki usia 65 tahun
atau Lustrum Kke-13. Pada Lustrum Ke-13 ini, Universitas
Janabadra mengadakan berbagai kegiatan dan acara untuk
merayakan pencapaian, mempromosikan budaya akademik,
dan menghargai kontribusi berbagai pihak diantaranya adalah
Lomba Logo Lustrum Ke-13, Launching PKKS (Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksual), Lomba Band SMA/SMK se DIY,
Lomba Tenis Meja, Lomba Kreasi Tiktok, Sayembara Tagline U]B,
, Ziarah Makam Pendiri Univeristas Janabadra, Gowes Napak
Tilas Universitas Janabadra, Kegiatan sosial (donor darah,
droping air bersih, pasar murah, bantuan sembako, kunjungan
ke panti asuhan), musyawarah nasional lkabadra, tasyakuran,
jalan sehat, serta seminar nasional.

PENGEMBANGAN KE DEPAN

Dalam satu tahun ke depan direncanakan akan dikembangkan
beberapa hal. Pertama adalah penyesuaian penyelenggaraan
akademik sesuai Permendikbud nomor 53 tahun 2023,. Kedua,
pengajiuan ISK dari peringkat akreditasi A ke peringkat
akreditasi Unggul untuk program studi Agribisnis dan Hukum.
Ketiga, pengajuan kembali akreditasi untuk Magister Teknik
Sipil dan Magister Manajemen. Keempat, dimulainya upaya
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Pembukaan Prodi baru oleh Tim yang dibentuk Universitas /
Fakultas. Kelima, pengembangan Kkerjasama luar negeri di
antaranya dengan Universitas Thaksin Thailand. Keenam, pada
bidang sarana prasarana, bersama dengan Yayasan, pada akhir
tahun 2024 akan diupayakan dimulainya peletakan batu pertama
Pembangunan Auditorium dengan kapasitas sekitar 1.500 orang
di Tanah Trini Kabupaten Sleman. Mohon doa restu kepada
segenap hadirin, agar rencana pengembangan Universitas
Janabadra ke depan akan dapat berjalan dengan lancar.

F. PENUTUP

Hadirin yang kami hormati.

Demikianlah Laporan Rektor ini kami sampaikan. Kami ucapkan
terima kasih kepada dosen, karyawan, dan semua pihak yang
terlibat dalam pengembangan kampus Unviversitas Janabadra.
Semoga Tuhan YME membalas amal atas segala jerih payah
Saudara semuanya. Di lain pihak, kami menyadari masih banyak
kelemahan penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas
Janabadra ini. Oleh karena itu pada kesempatan ini kami mohon
maaf atas segala kekurangan selama satu tahun terakhir kami
diberi amanah memimpin kampus ini.

Majulah Janabadra

Janabadra ... jaya jaya jaya

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb.

Rektor

Dr. Risdiyanto, S.T., M.T.



G. LAMPIRAN

1. DATA MAHASISWA YANG MENGIKUTI MBKM TAHUN 2023

NAMA PROGRAM
NO NIM NAMA MAHASISWA PRODI MBKM *

1 | 21330037 | Devri Budi Christianto Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

2 20330040 | Ananda Bagus Lanang Informatika Membangun Desa/
Samudra KKN Tematik

3 | 20330049 | Muhammad Febby Wadzaka |Informatika Membangun Desa/
Ahlul Haq KKN Tematik

4 | 20330001 | Beka Hani Susanti Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

5 120330045 | Sabila Nafisah Amallia Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

6 | 20330052 | Allysa Radhwa Windiana Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

7 | 20330043 | Muhammad Taufik IThsannuri | Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

8 | 20330018 | Priya Mahinnudin Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

9 | 20330007 | Marchelita Alya Zahrani Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

10 | 20330053 | Ahmad Fahrizal Naim Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

11 | 20330056 | Ilyas Yanuar Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

12 | 20330046 |Hillarius Yuan Ivo Kurniawan | Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

13 | 20330020 | Yanu Trinugraha Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

14 | 20330034 | Rizki Bagus Pangestu Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

15 | 21330057 |Ridho Gilang Bening Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

16 | 20330013 | Viki Bagus Satria Aji Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik

17 | 21330004 | Seto Andika Nugraha Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
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NAMA PROGRAM
NO NIM NAMA MAHASISWA PRODI MBKM *
18 | 22330043 | Yosia ade prima purba Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
19 | 20330004 | Wahyu Raffli Adikusuma Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
20 | 20330011 |Johanes Yoga Restu Kristiaji | Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
21 | 20330035 | Riska Destiana Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
22 | 20330036 | Etika Tri Nugraheni Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
23 | 20330038 | Muhammad Fathurrahman Informatika Membangun Desa/
KKN Tematik
24 | 21230004 | Noorul Fatimah Azzahra Ekonomi Kampus Mengajar
Santoso Pembangunan
25 (21230008 | Novia Wahyu Ramadhani Ekonomi Kampus Mengajar
Pembangunan
26 | 21230007 | Nuri Nugraheni Ekonomi Kampus Mengajar
Pembangunan
27 | 21230007 | Nuri Nugraheni Ekonomi Program
Pembangunan | Kewirausahaan
28 | 21230008 | Novia Wahyu Ramadhani Ekonomi Program
Pembangunan | Kewirausahaan
29 | 20220032 | Novalinda Shila Aryanti Akuntansi Program
Kewirausahaan
30 | 21410002 | Fara Dwi Rostanti Agribisnis Program
Kewirausahaan
31 | 21410014 | Salfa Afrilia Danu Putri Agribisnis Program
Kewirausahaan
32 | 20330030 | Alvian Arif wiguna Informatika MSIB
33| 20330026 | Andi Almaarif Arrozi Informatika MSIB
34 | 20330040 | Ananda Bagus Lanang Informatika MSIB
Samudra
35 | 20330044 | Johan Reza Fauzi Informatika MSIB
36 | 21330062 | Alex Riyanto Informatika MSIB
37 | 20230010 | Nurul Nur Fauziyah Ekonomi MSIB
Pembangunan
38 | 20220023 | Fauziah Damayanti Akuntansi Magang di DUDI
39 | 20220024 | Dudi Ducati Akuntansi Magang di DUDI
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NAMA PROGRAM

NO NIM NAMA MAHASISWA PRODI MBKM *

40 | 20220030 | Puspa Ursula Indah Sari Akuntansi Magang di DUDI

Intan Puisi
41 | 20220031 | Ni'mah Nur Aini Akuntansi Magang di DUDI
42 | 21220031 | R.A.Alya Amanda Ovianty Akuntansi Magang di DUDI
43| 20220028 | Delima Akuntansi Magang di DUDI
44 | 21220035 | Vina Roslina Akuntansi Magang di DUDI
45 | 21220022 | Dwi Megaranti Akuntansi Magang di DUDI
46 | 21220032 | Kurnia Sulistya Rini Akuntansi Magang di DUDI
47 | 21220036 | Via Ananda Shifada Akuntansi Magang di DUDI
48 | 20220012 | Clara Wuri Vitaningsih Akuntansi Magang di DUDI
49 | 21220012 | Nanda Desi Luthfiani Akuntansi Magang di DUDI
50 | 21220002 | Mamik Muyasaroh Akuntansi Magang di DUDI
51 | 20220042 | Berliana Hawa Mustika Akuntansi Magang di DUDI
52 | 21220013 | Widiawati Akuntansi Magang di DUDI
53 | 20220025 | Emerita Rasya Noviarisanti | Akuntansi Magang di DUDI
54 | 21220047 | Raden Roro Roma Indriyana | Akuntansi Magang di DUDI
Novitasari

55 | 20410002 | Fahmi Atha Kanaka Agribisnis Magang di DUDI
56 | 20410004 | Miftah Khusnul Khasanah Agribisnis Magang di DUDI
57 | 20410010 | Akib Thoriq Makruffin Agribisnis Magang di DUDI
58 | 20410011 | Elisa Eka Kristiawati Agribisnis Magang di DUDI
59 | 20410014 | Benilda Alianca P H Agribisnis Magang di DUDI
60 | 20410019 | Akram Zahidi Agribisnis Magang di DUDI
61 | 20410008 | Annisa Nur M Agribisnis Magang di DUDI
62 | 20410009 | Mei Dina Iswatun H Agribisnis Magang di DUDI
63 | 20410012 | Astri Wulandari Agribisnis Magang di DUDI
64 | 20410013 | Luki Fauzan Agribisnis Magang di DUDI
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2. DAFTAR PENERIMA HIBAH PENELITIAN EKSTERNAL

1 |FR ROMANA Problematika Hukum Hibah 27,7
HARJIYATNI Kebebasan Berpendapat Pada | DRTPM
Bidang Politik Berdasarkan
Undang-Undang Informasi Dan
Transaksi Elektronik (UU ITE)

2 |ERNA SRI Kajian Yuridis Penetapan Hibah 96,6
WIBAWANTI Kasultanan dan Kadipaten DRTPM
Sebagai Subyek Hak Milik Atas
Tanah di DIY

3 |NINDYO CAHYO |Potensi Energi Terbarukan Hibah 101,201
KRESNANTO Dari Limbah-Limbah Pertanian | DRTPM
Sebagai Bahan Bakar Padat
Ramah Lingkungan

4 | UNTORO BUDI Perspektif Ekonomi, Hibah 98.925
SURONO Perilaku, Dan Kebijakan DRTPM
Pada Transportasi Yang
Berpihak Pada Masyarakat
Berpenghasilan Rendah Di
Daerah Istimewa Yogyakarta

Total 323,426

3. DAFTAR PUBLIKASI TERINDEKS SCOPUS

1 |Yavida Nurim The Role of Knowledge Level http://gmp-riber.com/
and Personal Perspective of uploads/3/4/9/8/34980536/

Risk on Fraud Risk Assessment | ri - - -
Consistency: A Quasi- pdf
Experimental Method




NO PENULIS JUDUL NAMA JURNAL/PENERBIT
2 | Yavida Nurim Perceived Organizational http://gmp-riber.com/
Support and Training on Social | uploads/3/4/9/8/34980536/
Commitment: Evidence from i - - -
Indonesia Rural Bank pdf
3 |Endang Village Financial Management | https://resmilitaris.net/menu-
Sulistyaningsih | Policy In Realizing Good script/index.php /resmilitaris/
Governance (Case Study of article/view/2534 /2086
Purwodadi Village, Tegalrejo
District, Magelang District)
4 | Nindyo Cahyo Transport Demand Management | https://journal.yrpipku.com/
Kresnanto Strategy Priority Assessment index.php/jaets/article/
Based on Expert Judgment view/1701
5 | Yavida Nurim The Moderating Role of http://gmp-riber.com/
Liquidity on the Relationship uploads/3/4/9/8/34980536/
Between Rural Banksa€™ i - - -
Human Capital Quality and pdf
Credit Risk
6 | Untoro Budi The Renewable Energy Potential | https://www.ijrer.org/ijrer/index.
Surono of Food Crop Wastes in php/ijrer/article/view/13617/
Indonesia pdf
7 | Agus Mulyono | The Influence Of Public https://seyboldreport.org/
Perception, Campaign, And i jew?id=
Level Of Public Knowledge On | MDIzMDQwOTAzZNDQ1MjU5
The Selection Of Millennial
Group Presidential Candidates
In General Elections (Peneliti
1: Agus Mulyono ; Peneliti 5:
Danang Sunyoto)
8 | Subeni Effect Of Waterlogging On Weed | https://www.aloki.hu/indvol20_6.
Seed Germination And Growth | htm
In Lowland Rice
9 | Titi Laras Key-Factor Strategy of Creative | https: iieta.org/journal
Industry in Distribution ijsdp/paper/10.18280/
Channel: A SWOT Analysis ijsdp.170624

Method
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NO PENULIS JUDUL NAMA JURNAL/PENERBIT

10 | Titi Laras Small And Medium Enterprises | https://web.archive.org/
Performance Impact on Work web/20230221163340id_/
Culture and Competence with https://admin.calitatea.ro/
Motivation as A Moderating assets/Documents/Archive/
Variable PDF/20230208_c0536775-a743-

41£1-9182-7¢651e95¢58¢.pdf
11 | Mohamad Tourism Development and Local | https://doi.org/10.14505/jemt.
Najmudin Community Welfare: A Case v14.4(68).2

Study of the Mandalika Special
Economic Zone

4. DAFTAR JURNAL DAN PROSIDING
INTERNASIONAL TERINDEKS

as Moderator

NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL
PENERBIT
1 | Burhanudin The Effect of Compensation, https://ijbtob.org/index.
Performance Assessment, php/ijbtob/article/
and Career Development on view/229
Employee’s Turnover Intention
2 | Sahadi Examining workers motivation https://ww w.tandfonli
in construction project with ne.com/doi/
structural equation modelling epdf/10.1080/23311
916.2022.2122153%ne
edAccess=true&
role=button
3 | Raden Murjiyanto A Legal Paradigm regarding https://resmilitaris.n
the Establishment of Limited menu-script/index.ph
Liability Company in Indonesia resmilitaris/article/
and Malaysia view/1323/1095
4 | Yavida Nurim Analysis of the Effect of Wages http://buscompress.
and Reduction of Working Hours | com /uploads/3/4/9
on Poverty in Indonesia with /8/34980536/
Gross Regional Domestic Product | riber_11-s4_04_s22-




NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL
PENERBIT
5 | Yavida Nurim stable financial performance as | https://www.emerald.
the antecedent of ESG activity com/insight/content/
and firm value relationship : an | doi/10.1108/S1571-
evidence from Indonesia 038620220000030006/
full/html
6 | Sahadi THE INFLUENCE OF THE https://geomatejournal.
OPEN ENVIRONMENT ON com/geomate/article/
THE WORK PRODUCTIVITY view/3559/2960
OF CONSTRUCTION PROJECT
WORKERS
7 | Burhanudin The Effect of Work Motivation http://ijhess.com/index.
and Work Discipline on php/ijhess/article/
Employee Performance view/430
8 | Burhanudin The Effect of Job Involvement, http://www.ajmesc.
Work Environment, and Career | com/index.php/ajmesc/
Development on Job Satisfaction rticle/view /289
9 | Mohamad Najmudin | The Influence of Service Quality | https://www.iiste.org/
and Tourist Experience on Journals/index.php/JEDS/
Intention to Visiting Return article/view /60327
to Tourism Destinations in
Yogyakarta City
10 | Della Nanda Socialization of Taxation As https://dinastipub.
Luthfiana A Moderating Variable in The org/DIJEFA /article/
Application of The Theory of view/1872/1339
Planned Behavior to Taxpayer
Compliance
11 | Nurwiyanta Comparative Financial https://dinastipub.org/
Performance of Companies )[JMS/article/view /1957
in the Hotel, Restaurant, and
Tourism Subsector Listed on
the Indonesia Stock Exchange
Before and During the COVID-19
Pandemic
12 | R. Nur Budi The Power of Trust: Exploring https://ejournal.
Setiawan Its Contribution to E-commerce | ipinternasional.com/

Purchase Decisions

index.php/ij rticl

view/423/406
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asset disclosures in agricultural
companies in Indonesia

NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL
PENERBIT
13 | Murti Ayu Hapsari https://iopscience.
Challenges and Chances of iop.org/
Sustainable Construction in article/10.1088/1755-
Indonesia: Policy Insights 1315/1111/1/012085/
pdf
14 | Siti Rochma Ika https://iopscience.
Factors influencing biological ]
iop.org/

article/10.1088/ 1755-
1315/1114/1/012074

Strength of Concrete Using PPC

15 | Fatsyahrina . L https://iopscience.
o . Android-Based Application for ]
Fitriastuti . iop.org/
User Complaint as to Support .
article/10.1088/1 742-
SLA Implementation
6596/2394/1/012034
16 | Arusmalem Ginting https://i ience.iop.
Increasing the Compressive rg/article/10.1 174

2-6596/2394/1/012021/
meta

rice system

17 | Siti Rochma Ika . . https://iopscience.
Environmental reporting .
. . iop.org/
by Indonesian agricultural .
. article/10.1088/1755-13
companies around the spread of
15/1181/1/012003/
the COVID-19 epidemic
meta
18 | Siti Rochma lka https://i ien
Determinants of environmental .
disclosure of mining industry .
rticle/10.1 1755-
near the COVID-19 outbreak:
, , 1315/1165/1/012041
Some Indonesian evidence
meta
19 | Tiara Nur Anisah https://iopscience.
Low awareness of low carbon iop.org/
attitude, feedback from coercive |article/10.1088/17 55-
action 1315/1181/1/012007/
meta
20 | Rini Anggraeni . . . https://i ien
Farmer income increase in .
Indonesia using the jajar legowo le/10.1 :
ra . -

1315/1165/1/01202




NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL
PENERBIT
21 | Raden Murjiyanto Corporate social and https://iopscience.iop.
environmental responsibility org/article/10.1088/175
of companies in the natural 5-1315/1165/1/012032
resources business industry: An
Indonesian juridical perspective
22 | Wika Harisa Putri . i - https://iopscience.
Readiness of sustainability ] ]
. . . iop.org/article
course in accounting curriculum
. i /10.1088/1755- 1315
at Indonesian Higher Education
/1181/1/0120 26 /meta

5. DAFTAR JURNAL DAN PROSIDING
INTERNASIONAL

NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL PENERBIT
1 | Ivida Dewi Amrih Suci | Legal Values Contained in https://doi.org/10.7176/
Society as Exit Emergencies in JLPG Announcements
the Deciding Ratio Process that
Produces Judge Made Law in
Bankruptcy Law
2 | Nining Widiyanti The Influence Of http://www.ajmesc.
Financial Performance On com/index.php/ajmesc/
CreditDistribution In Indonesia | article/view/127
Stock Exchange-Listed
Commercial Banks
3 | Rini Raharti Analysis Strategy Of Breksi https://www.jurnal.
Cliff Tourism Destination stie-aas.ac.id/index.
Development In The New Normal | php/IJEBAR/article/
Period view/5918/2645
4 | B Nining Widiyanti Analysis Of Student Financial https://ijefm.co.in/v6i2
Management Behavior Doc/19.pdf, https://
ijef in/v6i2/19.p]
5 | Budi Setyanta The Role of Knowledge in https://e-journal.
Moderating Compliance citakonsultindo.orid/
Behavior of Private Taxpayers in |index.php/IJEBIR/article/
Yogyakarta view/508/400
6 | Dewi Puspitasari Evaluation Of Regional Economic | https://ajmesc.com/
Performance, Local Government |index.php/ajmesc/
Financial Performance, And article/view /445
Public Service Performance In
The New Autonomous Region
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SMEs in Bantul Regency

NAMA JURNAL/
NO PENULIS JUDUL PENERBIT
7 | Dewi Puspitasari Consumer Evaluation Related http://ajmesc.com/index.
To Similiarity, Brand Reputation, |php/ajmesc/article/
Percived Risk, And Customer view/393/276
Innovativeness On Brand
Extension Of The Lion Air Group
8 | Nindyo Cahyo Exploring Daily Activity Pattern | https://journal.uii.ac.id/
Kresnanto Using Spatio-Temporal Statistics | ENTHUSIASTIC/article/
with R for Predicting Trip view/25066
Production
9 |Budi Setyanta The Effect of Service Quality https://ajmesc.com
on Passenger Loyalty with index.php/ajmesc/
Passenger Satisfaction as a rticle/view/362/21
Moderating Variable(Case Study
on Garuda Indonesia Airline
Passengers)
10 | Murti Ayu Hapsari Constitutional Court and http://journal.unj.
Democracy Backsliding in The ac.id/unj/index.
Post-Pandemic Era hp /hispisi/article
view/30928/13745
11 | Mohamad Najmudin | The Effect Of Satisfaction On https://eudl.eu/
Customer Loyalty In Islamic d0i/10.4108/eai.10-8-
Banks: A Study On The Mediation | 2022.2320833
Role Of Trust
12 | Siti Rochma lka Corporate Social Responsibility | https://eudl.eu/
Disclosures And Earnings doi/10.4108/eai.10-8-
Quality: Evidence From 2022.2320882
Indonesia
13 | Danang Wahyudi Analysis Of The Influence Of http://icebess.unyac.id/
Factors Selection Of Information | sites/icebess.uny.ac.id/
Technology On Performance Of | files/download-file/
Individual Bank Employees In Proceeding%20ICEBE
Yogyakarta City SS%202022 Revl.pdf
14 | Murti Ayu Hapsari The Act On Public Information https://www.
Disclosure Reformulation: A atlantis-press.com/
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Untuk Perusahaan Dan MEDIA AKSARA | 487-768-7
Industri
2 | Danang Sunyoto | Memahami Teori-Teori Yang| CV. EUREKA 978-623-
Membahas Motivasi Kerja MEDIA AKSARA | 487-764-9
3 | Danang Sunyoto | Stres Kerja Penanganan, CV. EUREKA 978-623-
Pengurangan, Dan Kualitas | MEDIA AKSARA | 487-687-1
Hidup
4 | Danang Sunyoto |Konflik Kerja-Kebaikan CV. EUREKA 978-623-
Atau Keburukan MEDIA AKSARA | 487-552-2
5 | Danang Sunyoto | Konsep Dasar Wirausaha CV. EUREKA 978-623-
MEDIA AKSARA | 487-615-4
6 | Danang Sunyoto | Memahami Entrepreneurs CV. EUREKA 978-623-
MEDIA AKSARA | 487-514-0
7 | Danang Sunyoto | Strategi Bisnis Dengan CV. EUREKA 978-623-
Bauran Pemasaran MEDIA AKSARA | 487-477-8
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8 | Danang Sunyoto | Pertukaran Sosial Dan CV.EUREKA 978-623-
Teori Pendukung (Asumsi- | MEDIA AKSARA | 151-395-3
Konsep-Kritik)

9 | Agus Mulyono Minat Memilih Generasi CV.EUREKA 978-623-
Milenial Pada Pilpres 2024 | MEDIA AKSARA | 487-928-5

10 | Danang Sunyoto | Merancang Dan Etika CV.EUREKA 978-623-
Penelitian Pemasaran & MEDIA AKSARA | 151-229-1
Perilaku Konsumen

9. DAFTAR PENERIMA HIBAH PENGABDIAN EKSTERNAL

PENDANAAN
NO. | NAMA PENGABDI JUDUL PENELITIAN JUMLAH
SUMBER
(JUTA RP.)
1 |[Agustin Setiyorini | PKM Pemanfaatan Multimedia Hibah 43,010
Interaktif untuk Peningkatan DRPTM
Kualitas Pembelajaran di SD
Negeri Kemukus Nanggulan Kulon
Progo
2 | Erni Ummi Hasanah | Penumbuhan Ekonomi Hibah 49,313
Masyarakat Melalui Sektor DRPTM
Pariwisata dan Pertanian Pesisir
Menuju Blue Economy dengan
Sentuhan IOT di Kalurahan Pleret
Kapanewon Panjatan Kabupaten
Kulon Progo
3 | B.Tresno Sumbodo | penguatan Kampung Ramah Hibah 195,250
Lingkungan: Menuju Terciptanya DRPTM
Agro-ekowisata Lestari
melalui Integrasi Pengelolaan
Lingkungan Mandiri dan Budidaya
Agrokomplek di Kelurahan
Giwangan Kota Yogya
Total 334,573
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10. DAFTAR PENERIMA BEASISWA

PROGRAM
NO NIM NAMA SISWA STUDI BEASISWA
1 [23110079 |Dhea Piscesa Hukum KIP Kuliah
2 23410011 |Dinda Aulia Agribisnis KIP Kuliah
3 23310075 |Nandia Aprianti Gitari Teknik Sipil KIP Kuliah
4 |23310077 |Ardiansyah Putra Mahendra Teknik Sipil KIP Kuliah
5 123310084 |Ismail Ma'ruf Teknik Sipil KIP Kuliah
6 |23310083 |Rohmad Deka Ardita Teknik Sipil KIP Kuliah
7 123320045 | Abdurrohim Teknik Mesin KIP Kuliah
8 [23320043 |Yonathan Rafli Victory Teknik Mesin KIP Kuliah
9 [23320042 |Rizki Muhamad Afriza Teknik Mesin KIP Kuliah
10 | 23320047 |Riki Ferdiansyah Teknik Mesin KIP Kuliah
11 | 23330020 |Ica Wulandari Informatika KIP Kuliah
12 23330019 | Moh.Habib Jakiya Informatika KIP Kuliah
13 | 23330018 | Rahmat Bimantara Informatika KIP Kuliah
14 | 23330022 | Nayla Rahmawati Nurdiana Informatika KIP Kuliah
15 | 23330021 |Raditya Rinda Mardeansyah Informatika KIP Kuliah
16 | 23230006 | Fatichatul Ngizzah Ekonomi KIP Kuliah
Pembangunan
17 23230008 |Fiska Noviyanti Ekonomi KIP Kuliah
Pembangunan
18 | 23230011 | Rizky Astuti Ekonom KIP Kuliah
Pembangunan
19 23230009 | Try Ssa Devi Syafitri Ekonomi KIP Kuliah
Pembangunan
20 23230007 |Cahya Wahyu Saputra Ekonomi KIP Kuliah
Pembangunan
21 23230005 |Bima Nur Prasetyo Ekonomi KIP Kuliah
Pembangunan
22 23210028 | Tasya Aulia Deavista Manajemen KIP Kuliah
23 (23210032 | Arifin Yulianto Manajemen KIP Kuliah
24 (23210031 |Hana Lutfia Manajemen KIP Kuliah
25 (23210030 | Tri Rahmat Ramadani Manajemen KIP Kuliah
26 23210029 |Ani Lestari Manajemen KIP Kuliah
27 (23220012 | Khoirul Muna Akuntansi KIP Kuliah
28 (23220011 | Nia Puspita Sari Akuntansi KIP Kuliah
29 123220010 |Cantika Meisa Nabila Akuntansi KIP Kuliah
30 23220009 |Dea Ristika Putri Akuntansi KIP Kuliah
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PROGRAM
NO NIM NAMA SISWA STUDI BEASISWA
31 | 23110080 | Maharani Purnama Putri Hukum Universitas
32 (23410012 | Natasha Audysta Agribisnis Universitas
33 (23410013 | Maura Sheeva Agribisnis Universitas
34 |23310076 | Rangga Dwi Saputra Teknik Sipil Universitas
35 | 23320044 | Dimas Noor Ardianto Teknik Mesin Universitas
36 (23230010 | Nurul Faizatul Mushofa Ekonomi Universitas
Pembangunan
37 23210034 | Ardian Fajar Bintang Pradana Putra | Manajemen Universitas
38 (23330023 | M Syarifuddin Muberok Informatika Universitas
39 | 23220014 | Cita Amalia Akuntansi Universitas
40 23230012 | Amrina Mustanginah Ekonomi Universitas
Pembangunan
11. DAFTAR KERJASAMA
INSTANSI/LEMBAGA/NAMA
NO PERUSAHAAN BENTUK KERJASAMA
1 |Perusahaan Perseroan Kerjasama Penguatan Dan

(PERSERO) PT. TELKOM
INDONESIA Tbk.

Pengembangan Kelembagaan
Dan Penyelenggaraan Tridharma
Perguruan Tinggi

2 | Universitas Ahmad Dahlan Tridharma Perguruan Tinggi
3 |INTEGRITY Perjanjian Kerjasama Verifikasi
Pendidikan

4 |Ikatan Notaris Indonesia DIY | Tridharma Perguruan Tinggi
5 |lkatan Pejabat Akta Tanah DIY |Tridharma Perguruan Tinggi
6 g(e)g}?:m Jasa Wisata Njurug Tridharma Perguruan Tinggi
7 |POKDARWIS Njurug Gedhe Tridharma Perguruan Tinggi
8 |CV. WIJAYA MULYA Tridharma Perguruan Tinggi
9 |UNISI HOTEL MALIOBORO Tridharma Perguruan Tinggi
10 S;S(A}A?FXIE/&‘AANG MEDIA Tridharma Perguruan Tinggi
11 | BBPPM Yogyakarta Tridharma Perguruan Tinggi
12 | Universitas Kristen Satya

Wacana

Tridharma Perguruan Tinggi
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NO

INSTANSI/LEMBAGA/NAMA
PERUSAHAAN

BENTUK KERJASAMA

13

ENTURK TIiCARET iC VE DIS
LOJiSTIK TURIZM LIMITED
SIRKETI, TURKEY

Tridharma Perguruan Tinggi

14

Pemerintah Kabupaten Sleman

Peningkatan Dan Pengembangan
Potensi Sumber Daya Daerah

15

PT. DANARTA ANUGRAH
DIVINA

Edukasi (Financial Literacy,
Memfasilitasi Mahasiswa membuka
rekening Tahapan Xpresi BCA

16

PT. JOBSTREET INDONESIA

Menghubungkan pemberi kerja,
dengan mahasiswa atau lulusan
yang mencari pekerjaan (Platform)

17

ALEXIA

Digital Marketing

18

PT. MILI CIPTA KARYA

Pelaksanaan Program DSC Seasion
14

19

Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah
Tertinggal dan Transmigrasi

Tridharma Perguruan Tinggi

Republik Indonesia

20 | Dinas Pertanian Koya Tridharma Perguruan Tinggi dan
Yogyakarta Mitra MBKM

21 | Kantor Konsultan Pajak Tridharma Perguruan Tinggi dan
Wahyandono Mitra MBKM

22 | CV. Mitra Arya Utama Tridharma Perguruan Tinggi dan

Mitra MBKM

23

PT. Bixbox Teknologi Perkasa

Tridharma Perguruan Tinggi dan
Mitra MBKM

24

BAPPEDA Kota Yogyakarta

Tridharma Perguruan Tinggi dan
Mitra MBKM

25 | BAPPEDA Bantul Tridharma Perguruan Tinggi dan
Mitra MBKM
26 | Ketua Pengadilan Negeri Kota |Tridharma Perguruan Tinggi dan

Yogyakarta

Mitra MBKM

27

PT. Hari Mukti Teknik

Tridharma Perguruan Tinggi dan
Mitra MBKM




